Gerum meira GUr minna

Umbeetur i rekstarumhverfi minni fyrirtaekja

island er eftirbatur annarra Nordurlanda pegar kemur ad framleidni.' Einn
helsti dhrifapatturinn i pvi samhengi er smaed hagkerfisins og st stadreynd
ad islensk fyrirtaeki eru smaerri en almennt pekkist i samanburdarrikjunum.
Eftir pvi sem fyrirtaeki staekka eykst framleidni peirra. A medan islensk
fyrirteeki eru 6rsma i alpjodlegum samanburdi ma pvi buast vid ad
framleidni peirra sé laegri en annars stadar. Umbaetur a rekstrarumhverfi
minni og medalstorra fyrirtaekja sem studla ad vexti peirra skipta pvi
skdpum fyrir efnahagslega frammistédu Islands.

Ad mati Vidskiptarads eru ivilnanir sem snua eingdngu ad minni fyrir-
teekjum ekki rétta leidin til drbdta. Adgerdir stjornvalda eiga frekar ad
snua ad atvinnulifinu i heild. Ymsar almennar umbaetur eru pé sérstaklega
mikilvaegar fyrir minni fyrirtaeki. Med peim ma skapa forsendur fyrir vexti
minni fyrirtaekja sem pannig skila avinningi til samfélagsins.

1) Sja attekt McKinsey & Company (2012) & framleidni {slands, annarra Nordurlanda og
Bretlands. SI68: https://www.forsaetisraduneyti.is/samradsvettvangur/gogn/skyrsla-
mckinsey-charting-a-growth-path-for-iceland
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Mynd 1

Poétt smaerri fyrirtzeki séu i miklum meirihluta i fjdlda talid eru pau i minnihluta &
vinnumarkadi og i verdmeetasképun

Steerd’
- Smeaarri
Fyrirtaeki, starfsfolk og verdmaetaskopun [ medalstor
Hlutdeild i heild eftir steerd (2014) [ steerri
Fioldi fyrirtaekja N
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1 Staerdarskilgreiningar eru eftirfarandi: smaerri fyrirtaeki: 0-9 starfsmenn; megalstor fyrirtaeki: 10-49 starfsmenn; steerri
fyrirtaeki: 50 starfsmenn eda fleiri
2 Vinnsluvirdi & pattaverdi

Heimildir: Hagstofa islands; Eurostat; Vidskiptarad fslands

Skortur a staerdarhagkveemni

islenskt fyrirtaekjalandslag einkennist af mérgum smaum fyrirtaekjum.
Um 94% fyrirtaekja & Islandi hafa faerri en 10 starfsmenn. Hlutdeild
bessara fyrirtaekja i fjolda starfa & almennum vinnumarkadi er po talsvert
leegra en smaerri fyrirteeki standa einungis undir 29% starfa og 24%
verdmaetasképunar.? | Evropu er stadan sambeerileg hvad vardar vinnuafl
og verdmaetaskdpun minni fyrirtaekja (mynd 1).

Vid alpjodlegan samanburd kemur i ljés ad munur er 4 fyrirtaekjalandslagi
hvad vidkemur medalsteerd steerri fyrirtaekja,® en pau standa undir um
helmingi starfa og verdmaetaskdpunar & Islandi. Steerri fyrirtaeki hafa ad
medaltali 177 starfsmenn hér & landi samanborid vid 253 starfsmenn ad
medaltali innan ESB. Smeerri fyrirtaeki eru pvi 30% minni a islandi.

betta hefur efnahagslega pydingu par sem framleidni eykst eftir pvi sem
fyrirteeki steekka (mynd 2). Hér & landi er framleidni vinnuafls um 45%
meiri i steerri fyrirtaekjum en peim minni. Framleidnimunurinn milli staerri
og minni fyrirtaekja er hins vegar 57% i rikjum Evréopusambandsins. Smaed
islenskra fyrirtaekja samanborid vid 6nnur Evrépuriki leidir pannig til minni
steerdarhagkvaemni og laegri framleidni en ella.

Auk pessa leidir mynd 2 i ljés ad staerdarhagkveemni geetir ekki hja
medalstérum fyrirteekjum umfram pau smeerri  hérlendis. Innan
Evrépusambandsins er framleidni medalstodrra fyrirtaekja hins vegar 21%
meiri en peirra smaerri.

bessar stadreyndir gefa visbendingu um ad eitthvad i rekstrarumhverfi
innlendra fyrirtaekja torveldi peim ad na fram staerdarhagkvaemni i sama
meeli og annars stadar i Evrépu. Hluti skyringarinnar felst tvimaelalaust {
smaed hagkerfisins, sem gerir staerri fyrirtaekjum erfidara ad staekka. Skortur
a steerdarhagkvaemni hja medalstérum fyrirtaekjum bendir po6 til pess ad
fleiri kraftar séu ad verki.

2) Meelikvardi fyrir verdmaetaskopun er vinnsluvirdi & pattavirdi” sem er framleidsluvirdi fyrir
skatta og nidurgreidslur.
3) Steerri fyrirtaeki eru hér skilgreind sem fyrirtaeki med 50 starfsmenn eda fleiri.
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Mynd 2

island er eftirbatur annarra Evropurikja pegar kemur ad stzerdarhagkvaemni i
atvinnurekstri

Framleidni vinnuafls M island [ ]ESB
Visitala (2014, smaerri fyrirtaeki = 100)
157
145
121
100 100 100
Smaerri Medalstor Steerri

1 Framlei®ni vinnuafls er hér skilgreind sem vinnsluvirdi & pattaverdi & hvern starfsmann. Staerarskilgreiningar eru
eftirfarandi: smaerri fyrirtaeki: 0-9 starfsmenn; midlungsstor fyrirtaeki: 10-49 starfsmenn; staerri fyrirtaeki: 50 starfsmenn eda
fleiri

Heimildir: Hagstofa Islands; Eurostat; Vidskiptarad [slands

betta jakvaeda samband & milli steerdar fyrirtaekja og framleidni er missterkt
a milli atvinnugreina (mynd 3). Helst virdist geeta steerdarhagkveemni
i fjarmagnsfrekum greinum likt og sjavarutvegi, framleidslugreinum,
veitustarfsemi og byggingaridnadi asamt sérfraedi- og taeknistarfsemi. |
pjénustugreinum likt og heild- og smasolu, flutningapjénustu, hétel- og
veitingarekstri og upplysingataekni og fjarskiptum er hiin minni.

Aukin framleidni steerri fyrirtaekja skilar samfélaginu beinum avinningi.
bannig eru medallaun starfsmanna haerri i staerri fyrirtaekjum en peim minni
(mynd 4) og staerri fyrirtaeki greida jafnframt hlutfallslega haerri fjarhaedir
skatta — baedi tekjuskatt fyrirtaekja og einstaklinga — & hvern starfsmann.
Aukin steerdarhagkvaemni i innlendum rekstri er pvi verdugt markmid fyrir
stjornvold ad stefna ad i pvi skyni ad baeta lifskjor.

Mynd 3

Steerdarhagkvaemni er til stadar i naer 6llum atvinnugreinum hérlendis

Framleidni vinnuafls [ Feerri en 50 starfsmenn
Visitala (2014, félog med feerri en 50 starfsmenn = 100)’ B 50 starfsmenn eda fleiri

Sjavaratvegur
Framleidslugreinar
Veitustarfsemi 259
Byggingaridnadur

Heild- og smasala
Flutningapjénusta

Hétel og veitingastadir
Upplysingataekni og fjarskipti

Sérfraedi- og teeknistarfsemi

Leigur og sérhaefd pjénusta 68

1 Framleidni vinnuafls er hér skilgreind sem vinnsluvirdi & pattaverdi @ hvern starfsmann.

Heimildir: Hagstofa islands; Vidskiptarad islands
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AD pvi s6gdu parf ad taka tillit til fleiri patta. Rannséknir syna ad hlutdeild
minni og medalstorra fyrirtaekja i skdpun nyrra starfa er hétt, einkum peirra
sem yngri eru.* Pa skapa ny og minni fyrirtaeki mikilveegt samkeppnislegt
adhald og draga Ur heettu & ad staerri adilar nyti markadsstyrk sinn til ad
haekka verd umfram pad sem edlilegt er. bvi naegir ekki ad stjornvold
einblini & rekstrarumhverfi steerri fyrirtaekja.

Tvipeett markmid til aukinnar framleioni

Til ad framleidni & [slandi geti feerst naer pvi sem tidkast annars stadar i
Evrépu aettu stjornvold ad setja sér tvipaett markmid. Annars vegar aettu
pau ad stefna ad pvi ad ldgmarka takmarkandi ahrif smaedar hagkerfisins &
voxt fyrirtaekja. Hins vegar aettu stjornvold ad baeta rekstrarumhverfi litilla
og medalstdrra fyrirtaekja svo pau geti vaxid og notid steerdarhagkvaemni
sama maeli og fyrirtaeki annarra Evrépurikja.

A0 mati Vidskiptarads eru ivilnanir sem snda eingdngu ad minni
fyrirtaekjum ekki rétta leidin ad framangreindum markmidum. bvert a
méti styrkja almennar umbaetur & rekstrarumhverfi fyrirtaekja alpjédlega
samkeppnisstddu minni fyrirtaekja rétt eins og peirra steerri. bar eetti
hofudahersla stjornvalda pvi ad liggja.

AD pvi s6gdu er ljost ad akvedin atridi vega pyngra fyrir minni fyrirtaeki
en pau steerri. Med pvi ad setja slikar umbaetur i forgang geta stjornvold
stutt vid framleidnivoxt pessara fyrirtaekja og samtimis unnid & peim
smaedarvanda sem vid er ad etja. Hér verdur farid yfir pessi taekifaeri til
umbéta.

Mynd 4

Ménadarlaun starfsfélks eru haerri eftir pvi sem fyrirtaeki eru staerri

Manadarlaun
bus. kr. & manudi, medaltal (2014)

486
439

5-9 10-49 50-100 >100
starfsmenn starfsmenn starfsmenn starfsmenn
1 Manadarleg launaitgjéld & hvern starfsmann. Fyrirtaeki med 0-4 starfsmenn eru hér undanskilin par sem oft er um a8

reeda einyrkja par sem tekjur umfram |6gbundid reiknad endurgjald eru yfirleitt greiddar til starfsmanna i formi ards

Heimildir: Hagstofa islands; Vidskiptarad islands

4) OECD (2010):,SMEs, Entrepreneurship and Innovation”. SI60: http://www.oecd-ilibrary.org/
industry-and-services/smes-entrepreneurship-and-innovation_9789264080355-en
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Mynd 5
ipyngjandi regluverk kemur hardast nidur 4 smaestu fyrirtaekjunum

Kostnadur vegna regluverks Danmérk @ byskaland
Hlutfallslegur kostnadur, visitala Luxemborg Bretland
(2012, 0-9 starfsmenn = 100)
100 &
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Steerd fyrirtaekis
Fjoldi starfsmanna

Heimild: Samradsvettvangur um aukna hagsaeld a [sland

1. Einfoldun regluverks

Stjornvold aettu ad stefna ad pvi ad skapa oOllum fyrirtaekjum hagfellt
rekstrarumhverfi. [ pvi felst ad stjérnsysla, regluverk og eftirlit stydji vid
verdmaetaskdpun med pvi ad tryggja ad vidskiptaumhverfi hérlendis sé
alpjodlega samkeppnishaeft. Pannig ber peim medal annars ad fordast
i lengstu 16g ad setja reglur sem skapa meiri kostnad en &avinning fyrir
samfélagio.

bessi sjonarmid eru sérstaklega mikilveeg fyrir smaerri fyrirtaeki. Logum
og reglum er atlad ad geeta heildarhagsmuna en kostnadur fyrirtaekja
vegna framfylgdar leikreglna deilist hins vegar éjafnt & milli peirra eftir
steerd (mynd 5). Pannig bera smaerri fyrirtaeki pyngstu byrdarnar vegna
ibyngjandi regluverks. Hlutfallslegur kostnadur staerstu fyrirtaekjanna af pvi
ad framfylgja regluverki er einungis um 10-15% af kostnadi peirra smaestu.
Slikur adst6dumunur skapar adgangshindranir sem draga ur nyskdpun og
samkeppnisadhaldi.

Nuverandi stjérnvold hafa gefid at itrekadar og afdrattarlausar yfirlysingar
um ad regluverk skuli einfaldad og skilvirkni eftirlits aukin. Engu ad sidur
hefur of litid gerst i peim efnum. Vidskiptarad hefur dregid fram ymis daemi
um umfangsmikid regluverk og lagt fram tilldgur til drbéta.’ Avinningur
af einféldun regluverks getur or8id verulegur og pvi brynt ad ordum fylgi
efndir.

2. Aukin staerdarhagkvaemni

Steerd fyrirtaekja takmarkast ekki adeins af steerd islenska markadarins
heldur einnig af markadshlutdeild Ut frd samkeppnissjonarmidum.
Askorun samkeppnisyfirvalda felst i pvi ad tryggja rétt jafnvaegi a milli
steerdarhagkveemni og virkrar samkeppni. Pannig & fyrirtaekjum ad vera
heimilt ad staekka par til neikvaed ahrif staekkunar a virka samkeppni vegur
pbyngra en jakvaed ahrif vegna aukinnar staerdarhagkvaemni.

5) Sjatillogur Vidskiptarads um einfoldun regluverks i 4. kafla rits Vidskiptapings (2016):,,Leidin
& heimsleikana: aukin framleidni i innlendum rekstri SI68: http://vi.is/malefnastarf/utgafa/
skyrslur/leidin-a-heimsleikana/
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Til ad setja smaed islenska markadarins i samhengi pa er heildarmarkadur
fyrir lyf og laekningavorur hérlendis einungis einn tiundi hluti tekna vegna
akvedinnar tegundar nefuda i Bandarikjunum. Pa er heildarmarkadur fyrir
allar drykkjarvérur & islandi innan vid 2% af steerd orkudrykkjamarkadarins
i Bandarikjunum.5 A mynd 6 ma sja staerd helstu pjonustumarkada 4 Islandi
samanborid vid steerstu fyrirtaeki sému markada i Noregi. [slensk fyrirtaeki
eiga pvi erfitt med ad njota steerdarhagkveemni i sama meeli og erlendir
keppinautar.

Skilgreining markada skiptir mali i pessu samhengi. Of prong
skilgreining markada leidir til ofmats & neikveedum &hrifum vegna
aukinnar sampjoppunar og skapar pannig skadlegar vaxtarskordur
fyrir innlend fyrirtaeki. Afleiding pess er minni staerdarhagkvaemni og
veikari samkeppnisstada innlendra adila gagnvart erlendri samkeppni.
Samkeppnisyfirvold hérlendis purfa ad geeta pess ad lita til samkeppni i
breidu samhengi pegar pau meta ahrif sampjoppunar a heildarhagsmuni.

Virk samkeppni verdur best tryggd med greinargédum leidbeiningum
samkeppnisyfirvalda og hradri drvinnslu mala. Vidskiptardd hefur
gagnrynt Samkeppniseftirlitio hérlendis & badum svidum, p.e. fyrir
skort & leidbeiningum og langan malsmedferdartima. Til ad draga ur
malsmedferdartima eftirlitsins parf ad minnka verkefnadlag pess og auka
skilvirkni. Aukin dhersla & leidbeiningar skilar hvoru tveggja. Til vidbotar
maetti radast i ymsar breytingar, t.a.m. hvad vidkemur samrunamalum og
undanpagum fra samkeppnisldgum, sem myndu auka skilvirkni eftirlitsins
enn frekar. Oflugt samkeppniseftirlit er mikilvaegur hlekkur i heilbrigdu
vidskiptaumhverfi — ekki sist hvad viokemur umhverfi smaerri fyrirteekja.
Stefna eftirlitsins ma pd ekki setja fyrirtaekjum &parfar vaxtarskordur,
hvort sem pau eru minni eda medalstér. Slik stefna pjonar ekki heildar-
hagsmunum samfélagsins.

Mynd 6

Smaed islensks markadar torveldir fyrirteekjum ad na fram
steerdarhagkveemni

Steerd innlendra markada og norskra fyrirteekja

islenskir markadir sem hlutfall af veltu steersta fyrirtaekis { Noregi (2012)

- [sland (samtals} |:| Noregur (steersta fyrirteekid)

i& E‘LE sto erorand

NorgesGruppen

7% 13% 15% o
()
Dagvara Fjarmala- Olia Vatryggingar
pjénusta

Heimild: Samradsvettvangur um aukna hagszeld 4 islandi

6) Sja kynningu Vidskiptarads islands (2015):,Hvad stendur framleidni i innlenda
bjénustugeiranum fyrir prifum?” (gleera 15). SI68: http://vi.is/malefnastarf/utgafa/kynningar/
framleidni-i-innlenda-thjonustugeiranum/
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Mynd 7

Smeerri fyrirtaeki bera pyngstu byrdarnar af hdum nafnlaunahaekkunum

Launahlutfall
Laun sem hlutfall af vinnsluvirdi (2014)"

60% 61%
55%
48%

5-9 10-49 50-100 >100
starfsmenn starfsmenn starfsmenn starfsmenn

1 Fyrirtaeki me8 0-4 starfsmenn eru hér undanskilin par sem oft er um ad raeda einyrkja par sem tekjur umfram l6gbundia
reiknad endurgjald eru yfirleitt greiddar til starfsmanna i formi ards

Heimildir: Hagstofa Islands; Vidskiptar4d [slands

3. Sjalfbeerar launahaekkanir

Préun launakostnadar kemur misjafnlega nidur & afkomu fyrirtaekja.
Fjarmagnsfrek og skilvirk fyrirtaeki eru best i stakk buin til ad maeta haekkun
a launakostnadi. Minni og medalstoér fyrirtaeki, einkum i mannaflsfrekum
greinum, standa aftur & méti hollum fzeti. Hlutfall launa af vinnsluvirdi (p.e.
peirra verdmaeta sem fyrirtaekin skapa) fer laekkandi eftir pvi sem fyrirteeki
steekka (mynd 7). Miklar nafnlaunahaekkanir valda minni fyrirteekjum pvi
hlutfallslega mestum skada.

Launahakkanir undanfarinna dra na langt umfram pad svigrim sem préun
framleidni hefur skapad og engum vafa er undirorpid ad &framhaldandi
haekkanir af svipudum toga eru oésjalfbaerar. Pad skiptir pvi skopum ad
launpegahreyfingar landsins samraemi krofur sinar og leggi aherslu &
kaupmattaraukningu fremur en nafnlaunahaekkanir.

Fleygur & milli vinnuveitenda og launpega

Vidskiptardd hefur bent a pann fleyg sem er til stadar a milli
heildarlaunakostnadar atvinnurekenda og Utborgadra launa starfsfélks
(mynd 8). Auk beinna launa greida vinnuveitendur tryggingagjald og

Mynd 8

Til ad greida halfa milljén i grunnlaun parf vinnuveitandi ad leggja Gt sem nemur
740 pusund krénum & manudi

Launakostnadur' — 740

Lifeyrisframlag? l:| -70
Orlof og fridagar ]:l -70
Tryggingagjold? ]:l -50

Hlunnindi* Jj-30
Veikindi 20
Grunnlaun I 500
Skattur> ]:l -140
Lifeyrisgreidsla® D -20

Grunnlaun eftir skatt _ 340

(1) Tolur byggja & rannsdkn Hagstofunnar & launakostnadi hérlendis (2012) (2) Métframlag vinnuveitanda nemur 8% af
heildarlaunagreidslum & almennum markadi g 11,5% & opinberum markadi (3) Tryggingagjold nema i dag 7,35% af
heildarlaunagreidslum vinnuveitanda (4) Eingreidslur, kjarasamningsbundin gjéld og énnurhlunnindi (5) Greiddur er
37,3% tekjuskattur af fyrstu 309.140 kr. og 39,74% af naestu 190.860 kr. (m.v. 500.000 kr. grunnlaun). Til fradrattar kemur
persdnuafslattur ad upphaeed 50.902 kr. Samtals nemur skattgreidslan 140.255 kr. (6) Starfsmanni er skylt ad greida 4% af
launagreidslum sinum { lifeyrissjod

Heimildir: Hagstofa (slands; Vidskiptarad [slands
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métframlag til lifeyris. bvi til vidbétar njota starfsmenn orlofsréttinda og
annarra fridinda sem ekki koma fram 4 launasedli. Til ad greida starfsmanni
500 pus. kr. i manadarlaun parf vinnuveitandi pannig ad leggja fram 740
pus. kr. i launa- og starfskjaratengd gjold. Pa & launpeginn enn eftir ad
greida skatta og eigid lifeyrisframlag sem eykur pennan mismun enn frekar.

Tryggingagjald haekkadi mikid i adhaldsadgerdum stjérnvalda i kjolfar
flarmalakreppunnar 2008. bratt fyrir stérminnkad atvinnuleysi hafa pessar
haekkanir ekki verid dregnar til baka nema ad hluta til. P4 gerir nylegt
samkomulag SALEK-hoépsins rad fyrir ad lifeyrisframlag atvinnurekenda
& almennum vinnumarkadi haekki ur 8% i 11,5%. Hvort tveggja eykur
mismuninn 4 launakostnadi vinnuveitanda og Utborgudum launum
starfsmanns.

bad er mat Vidskiptarads ad minnka purfi pennan fleyg. bad er ekki hvad
sist mikilvaegt fyrir minni fyrirtaeki par sem launakostnadur er hlutfallslega
haerri. Laekkun tryggingagjalds og einféldun kjarasamninga vaeru staerstu
skrefin i pa att.

Nanari upplysingar veita Frosti Olafsson, framkvaemdastjori
Vidskiptarads, og Bjorn Brynjulfur Bjornsson, hagfraedingur
Vidskiptarads, i sima 510-7100.
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