Skipbrot skynseminnar

Préun, stada og horfur & vinnumarkadi

Olgan & vinnumarkadi er helsta vain i islensku efnahagslifi um pessar
mundir. Fyrirliggjandi krofugerdir stéttarfélaga eru verulega umfram
svigrum til launahaekkana og engum vafa undirorpid ad sampykkt
beirra myndi leida til efnahagslegs 6stodugleika. Um petta eru neer allir
sammala, jafnvel forsvarsmenn stéttarfélaganna sjalfra. Engu ad sidur
telja nanast allir hépar ad 6nnur 16gmal gildi um sig en adra og fullyrt ad
leidréttinga sé porf.

Préun sidustu ara & launamarkadi stydur illa vid krofur um leidréttingar
akvedinna hépa. A sama tima bendir flest til pess ad launahaekkanir langt
umfram svigram leidi til litilla breytinga & innbyrdis skiptingu tekna.
Haerri nafnlaun fyrir alla skila jafnframt litlum kjarabotum pegar verdgildi
hverrar krénu minnkar. Verdbdlga, veikara gengi og minni hagvoxtur
ryrir samkeppnishaefni landsins og almenn lifsgaedi. Slik nidurstada veeri
ohadfelld fyrir alla adila og a skjon vid yfirlyst markmid launpegahreyfinga.

Einstrengingsleg og éraunhaef markmid i kjaramalum eru pvi hvorki
launpegum innan tiltekinna stéttarfélaga til hagsbota né samfélaginu
i heild. Pad skiptir skopum ad launpegahreyfingar landsins samraemi
krofur sinar og leggi aherslu & kaupmattaraukningu fremur en
nafnlaunahakkanir. Aframhald nudverandi vegferdar stéttarfélaga veeri
skipbrot skynseminnar, enda allir medvitadir um afleidingar hennar.
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An hagvaxtar verdur staerri sneid hja einum ad minni sneid hja 68rum

Umraeda yfirstandandi kjaravidreedna hefur naer eingdngu snuid
ad skiptingu tekna. betta er 6fugt vid aherslu sidustu samninga, fra
arsbyrjun 2014, par sem unnid var ad efnahagslegum stédugleika og
kaupmattaraukningu. Fra gerd peirra hafa neer allir hagvisar proast til betri
vegar og er meira til skiptana fyrir alla (mynd 1). Petta endurspeglast i mikilli
kaupmattaraukningu allra hdpa a sama tima og efnahagslegur stodugleiki
hefur sjaldan verid meiri. Pad skytur pvi skdkku vid ad launpegahreyfingar
vilji vikja af peirri vegferd.

Ef nd @ fram innbyrdis tekjubreytingum & milli dlikra hépa i gegnum
kjarasamninga parf ad rikja breid satt um slikt. Ef svo er ekki munu
launahaekkanir hja einum hopi 6hjakveemilega leida til sambeaerilegra
krafna hja 66rum. Ekki verdur séd ad slik satt riki um pessar mundir og
pvi eru paer hugmyndir sem forsvarsmenn tiltekinna hdpa hafa lagt fram
byggdar & 6skhyggju fremur en raunszei.

Hér er farid yfir prjar svidsmyndir sem byggja a helstu kréfum sem
launpegahreyfingar hafa lagt fram. Greind eru efnahagsleg ahrif peirra og
endanleg ahrif 8 kaupmatt launpega. Svidsmyndirnar eru eftirfarandi:

—_

Umframlaunahaekkanir opinberra starfsmanna
Krénutoluhaekkun allra innan svigrims
Présentuhaekkun allra umfram svigrim

w N

1. Umframlaunahakkanir opinberra starfsmanna

Bandalag haskélamanna (BHM) hefur gengid hart fram i kjaradeilu sinni
vid rikid undir yfirskriftinni Metum menntun til launa. Fram hefur komid ad
horft sé til nylegra samninga vid leekna og kennara vid métun launakrafna.
bvi ma deetla ad krofur BHM gangi ut fra 20-30% nafnlaunahaekkun &
naestu premur arum. Med hlidsjon af kréfu annarra stéttarfélaga um
sérstaka haekkun lzegstu launa verdur ad teljast oliklegt ad BSRB fari fram
med hoflegri kroéfur en sem nemur medalhaekkun adildarfélaga BHM i
yfirstandandi kjaradeilum.

Mynd 1

[ kjolfar sidustu kjarasamninga hefur kaupmattur aukist hratt, verdbélga
farid nidur fyrir markmid og atvinnuleysi minnkad

Kaupmattur (prosent, 12 manada breyting) Sidustu
10 - ! samningar

-10 -

Verdbolga (prosent, verdbolgumarkmid i punktalinu)

Atvinnuleysi (prosent, 12 manada hlaupandi medaltal)
10 ~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Heimildir: Hagstofa [slands; utreikningar Vidskiptarads [slands
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Mynd 2

Haekki laun starfsfélks hins opinbera umfram adra mun afkoma pess
versna verulega

Afkoma hins opinbera
Ahrif 20% umframlaunahaekkunar opinberra starfsmanna (ma. kr.)!

+15
-55 ‘
-6 -46
Skattar? Laun Beetur3 Ahrif &
afkomu

1 Midad er vid ad opinberir starfsmenn haekki um 20% umfram adra launpega og éhrif pess & rekstur hins
opinbera 4 einu ari eru metin.

2 Skatttekjur aukast par sem innheimtur tekjuskattur af launum opinberra starfsmanna haekkar. Gert er rad
fyrir ad eiginleg skatthlutfll haldist Sbreytt. Gert er rad fyrir ad opinberir starfsmenn séu 21,1%
heildarvinnuafls 4 islandi

3 Midad er vid ad beetur fylgi heildarlaunapréun svo haekkunin skilar sér ad hluta i heerri bétagreidslum.

Heimildir: Hagstofa [slands; fjsrmala- og efnahagsraduneytid; Fjarsysla rikisins; deetlun Vidskiptarads islands

Af ofangreindu ma azetla ad krofur stéttarfélaga opinberra starfsmanna
séu um launahaekkanir til jafns vid leekna og kennara en umfram adra
pjédfélagshopa. Laun vega pungt i opinberum rekstri og ndamu um
pridjungi opinberra Utgjalda arid 2014." Med pvi ad halda 63rum staerdum
Obreyttum ma sjd hvada ahrif 20% umframhaekkun launa opinberra
starfsmanna hefur & afkomu rikissjéds og sveitarfélaga (mynd 2).

Ad teknu tilliti til dhrifa & Utgjold og tekjur myndi afkoma hins opinbera
versna um 46 ma.kr a 4ri. Til ad brua slikar launahaekkanir pyrfti ad skerda
pjonustu verulega, segja upp opinberum starfsménnum eda haekka skatta.
Midad vid peer adhaldsadgerdir sem hafa att sér stad frd hruni verdur ad
teljast liklegast ad sidasti kosturinn yrdi fyrir valinu. Til ad gléggva sig

Mynd 3

Til ad brda verri afkomu vegna umframhaekkunar opinberra starfsmanna
pyrftu stjérnvold ad haekka skatta verulega

Naudsynlegar breytingar alagningarhlutfalla

Daemi’
Tekjuskattur? Virdisaukaskattur Fyrirtaekjaskattur
G29% (110%3
40% 31% 42%
34% 24%
20%
Fyrir Eftir Fyrir Eftir Fyrir Eftir

1 Ekki er gert fyrir afleiddum ahrifum vegna haerri dlagningarhlutfalla. Endanleg haekkun alagningarhlutfalla
pyrfti pvi ad vera haerri.
2 Midad er vio eiginlegt skatthlutfall. Baedi utsvar og tekjuskattur einstaklinga eru inni i Gtreikningunum.

Heimildir: Hagstofa [slands; fjsrmala- og efnahagsraduneytid; zetlun Vidskiptarads Islands

1) Heimild: Hagstofa [slands
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4 umfanginu ma heimfeera naudsynlegar skattahaekkanir & prja olika
skattstofna (mynd 3):

»  Tekjuskattur einstaklinga pyrfti ad haekka um 18% samanborid
vid nuverandi skattheimtu.

«  Virdisaukaskattur pyrfti ad haekka um 29% samanborid vid
nuverandi skattheimtu. Petta samsvarar pvi ad almennt prep feeri
ur 24% i 31%.

o Fyrirtekjaskattur pyrfti a0 riflega tvofaldast, ur 20% i 42%.

i pessum utreikningum hefur ekki verid tekid tillit til peirra neikvaedu
ahrifa sem skattahaekkanir hafa & efnahagslifid. | reynd vaeru slik ahrif
veruleg og myndu draga Ur baedi lifskjorum og skatttekjum. Endanlegar
skattahaekkanir pyrftu pvi ad vera enn haerri en i ofangreindum daemum.
Pad ma pvi ljést vera ad hugmyndir um verulega umframhaekkun & launum
opinberra starfsmanna munu seint njéta breids studnings almennings.

2. Krénutdluhaekkun allra innan svigrams

Med kronutdluhaekkun myndi hlutfallsleg haekkun verda o6lik medal
tekjuhépa og dreifing tekna péttast. Ymis stéttarféldg & almennum
vinnumarkadi hafa pvi lagt dherslu & kronutéluhaekkanir laegstu launa. bess
ma geta ad sérstakt tillit var tekid til pessara sjénarmida vid gerd sidustu
kjarasamninga par sem lagmarkskronutéluhaekkun var tryggd — 6had
launum. [ pvi tilfelli var kronutéluhaekkunin héfleg, en b6 naegjanleg til ad
haekka laegstu laun mest. Hér er gert rad fyrir ad krénutdluhaekkunin fullnyti
pad svigrim sem til stadar er fyrir launhaekkanir, enda hafa paer hugmyndir
um kronutoluhaekkanir sem lagdar hafa verid fram i yfirstandandi
kjaravidraedum verid mun riflegri en i sidustu samningum.

Mynd 4

J6fn krénutdluhaekkun an verdbolguahrifa myndi skila laekkun
raunlauna fyrir pa tekjuhaestu og auka launahlutdeild peirra tekjulaegri

Ahrif jafnrar krénutoluhzekkunar
Midad vid 65.000 kréna haekkun manadarlauna a alla launpega

Launidag Launabreyting (%) Hlutfall heildarlauna

Hopur bus kr./ man. Nafnlaun  Raunlaun Breyting, présent

I
Lagmarkslaun | |214
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, g

g
g

_______ Lund |27 o EE |08

_______ 2tiund ({304 @ %> € 00 W04
3. tiund D3I9o

,,,,,,, atind | 1420 sk oI [e02

,,,,,,, s.tiund [(lse0 ~~ CA> @E» 200 Jlv02
6. tiund 513 L 4% J

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, g

N
=N
c
=]
[o R
%
&)
N

8. tiund 11 640

7
)

9. tiund 1761

10. tiund

1.161

Heimildir: Hagstofa [slands; Sedlabanki [slands; aaetlun Vidskiptarads islands

Vidskiptarad [slands | Borgarttin 35 | 105 Reykjavik | Simi 510-7100 | vi@vi.is

,Med kronutdluhaekkun
myndi hlutfallsleg
haekkun verda olik medal
tekjuhdpa og dreifing
tekna péttast.

4/11



FIot haekkun manadarlauna um 65.000 kr. yfir naestu prju &r myndi fullnyta
pad svigrum sem Sedlabanki islands telur vera til stadar fyrir launhaekkanir.
Hér er pvi gert rad fyrir ad haekkunin verdi minni en 90.000 kr. & manudi,
en su tala hefur gjarnan verid nefnd i samhengi vid markmid um 300.000
kr. lagmarkarkslaun. bess ber ad geta ad atvinnurekendur hafa meett
pessum sjénarmidum med pvi ad leggja til endurskodun launakerfa med
pad ad markmidi ad haekka hlutfall grunnlauna af heildarlaunum. bpeim
umleitunum hefur ekki verid vel tekid og stéttarfélog virdast halda fast i
krofur um verulega kronutdluhaekkun én breytinga & launafyrirkomulagi.

Launadreifing myndiiupphafijafnast umtalsvert vid slika krénutoluhaekkun
(mynd 4). pannig myndu ldgmarkslaun haekka um 30% & medan tekjuhaesta
tiund launpega myndi haekka um 5%. A0 teknu tilliti til verdbolguspar yfir
timabilid myndu raunlaun tekjulzegstu tiundarinnar haekka um 20% en
raunlaun peirra tekjuhaestu laekka um 2,5%. Tekjulaegstu hoparnir myndu
pvi auka hlutdeild sina i heildarlaunum & kostnad peirra tekjuhaerri.

Slik breyting veeri vissulega i takt vid yfirlyst markmid margra stéttarfélaga.
Oliklegt verdur p6 ad teljast ad tekjuhaerri einstaklingar myndu satta sig
vid leekkun raunlauna likt og slik krénutéluhaekkun myndi skila. Vegna
sérhaefdrar menntunar og reynslu er samningsstada pessara adila i
morgum tilfellum betri en peirra tekjuleegri. Naverandi krafa BHM um ad
menntun skuli meta til launa synir jafnframt ad menntad starfsfélk vill pvert
a méti launahaekkanir umfram pd launalaegstu. bvi er liklegasta nidurstada
kronutdluhaekkana ad hlutfallsleg haekkun lagmarkslauna myndi feerast
upp allan launastigann. Afleiding kronutdluhaekkana sem fyrst um sinn
virdast vera innan svigrdms verdur pvi 8 endanum présentuhaekkun allra
umfram svigram.

3. Présentuhaekkun allra umfram svigrim

Likt og ofangreind svidsmynd synir er liklegasta nidurstada verulegrar
kréonutoluhaekkunar launahakkun pvert & hoépa umfram pad sem
verdmaetaskdpun stendur undir. Pa er vert ad benda a i pessu samhengi ad
pratt fyrir dherslu stéttarfélaga a hlutfallslega haekkun laegstu launa virdast
krofugerdir peirra flestra stangast & vid pau markmid. Pannig virdist sem
haekkun lzegstu launaprepa eigi ad faerast upp launastigann og skila littum
innbyrdis breytingum.

Hér spilar hlutdeild grunnlauna i heildarlaunum jafnframt stért hlutverk
en i alpjodlegum samanburdi er pessi hlutdeild Idg hérlendis vegna harra
alags- og yfirvinnugreidsina. bannig hefur m.a. verid bent 4 ad taxtakerfi
Starfsgreinasambandsins (SGS) geri rad fyrir ad innan vid 250 pusund kréna
grunnlaun skili félagsménnum sambandsins ad medaltali um 430 pusund
kréna heildarlaunum. Endurskodun launakerfa er pvi dumflyjanleg ef vilji
stendur til ad haekka lsegstu laun umfram 6nnur laun.

Ad pvi gefnu ad slik endurskodun fari ekki fram munu krofur
stéttarfélaganna upp 4 tugprésenta launahaekkanir laegstu launa ganga
pvert yfir alla launah6pa. Mat Sedlabanka islands & dhrifum slikra samninga
gerir rad fyrir um 30% nafnlaunahaekkunum til ad koma i veg fyrir langvinn
verkfoll. Midad vid verdbodlgumarkmid jafngildir haekkunin 20% aukningu
raunlauna yfir naestu prju ar. Pad er sjofalt meiri haekkun en spa um
framleidnivoxt & sama tima.

2) 65.000 kr. haekkun nafnlauna jafngildir 11,7%. Til samanburdar telur Sedlabanki [slands
ad svigrum til nafnlaunahaekkana nemi um 3,5% a ari, eda samtals um 10,9% a naestu
premur arum.
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Mynd 5
Riflegar présentuhaekkanir purrka Ut allan hagnad fyrirtaekja ef pau
bregdast ekki vid med haekkun verdlags eda uppségnum

Ahrif 30% launahaekkunar a launahlutfall og hagnad
Azetlun Vidskiptarads islands

Ahrif haekkunar'
Skipting pattatekna Fyrir Eftir

Vergar pattatekjur 100 100

Fjarmagnslidir ﬂ-ll a1 |
Skattur H -2 1 ﬂ
Hagnadur ' 9 -5 '

1 Vid daetlun afskrifta var tekid mid af afskriftum fjarmunaeigna 2014. Vid dzetlun fjarmagnslida var tekid mid
af skuldsetningu of vaxtakjorum 500 steerstu fyrirtaekja landsins en pau endurspegla 75% af heildarveltu
fyrirtaekja (sja Fjarmalastoouleika 2015/1). Kjor annarra fyrirtaekja voru sidan metin ut fra peim upplysingum.

Heimildir: Hagstofa [slands; Sedlabanki [slands; dzetlun Vidskiptarads islands

Slik breyting myndi ad 60ru 6breyttu purrka Ut avoxtun eigin fjar hja
islenskum fyrirtaekjum, og gott betur. Samkvaemt daetlunum Vidskiptarads
var medalardsemi eigin fjar hja islenskum fyrirtaekjum naleegt 9% &rid
2014. betta er edlileg ardsemi, einkum pegar hatt vaxtastig hérlendis er
haft i huga. Launahlutfall sidustu ara hefur auk pess hvergi verid haerra
en 4 Islandi & undanférnum arum. Arid 2014 var launahlutfallid 60%. Ef
nafnlaun myndu haekka um 30% faeri launahlutfallid upp i 78% og ardsemi
eigin fjar yroi neikvaed.*

Ahrif mikilla launahaekkana koma misharkalega nidur & afkomu fyrirtaekja. //Ahﬁf mikilla
Fjarmagnsfrek og s!<|IV|rk fyrlrtaekllvaeru.best.l sta.kk buin ,tll ad maeta slikum launahaekkana koma
haekkunum. Minni og medalstér fyrirteeki, einkum i mannaflsfrekum , , )
greinum, myndu standa verulega héllum feeti. Pau sidarnefndu staedu pvi misharkalega nidur &
frammi fyrir premur valkostum; ad haekka verd, ad segja upp starfsfolki, eda afkomu fyr] |’taekja_ !
leggja upp laupana. Ljést ma vera ad fyrirtaeki myndu velja fyrsta kostinn

eftir fremsta megni og afleidingin pvi aukin verdbdlga med tilheyrandi

efnahagsskada.

Betur heima setid en af stad farid

pad blasir vid ad efnahagslegar afleidingar 6skynsamlegra kjarasamninga
veeru verulegar. Fyrirtaeki geetu ekki annad en meett slikum adsteedum
med haekkun voruverds eda stoérfelldum uppsdgnum. Nidurstadan yrdi
pvi verdbodlga, atvinnuleysi, minni haekkun raunlauna en ella og aukinn
ostodugleiki. Adalhagfraedingur Sedlabankans birti nyverid greiningu
4 efnahagslegu ahrifum sambaerilegra samninga og lyst er i pridju
svidsmyndinni hér ad ofan. Ohzett er ad segja ad si mynd sem par er dregin
upp sé dokk (mynd 6). Pannig geeti arleg verdbolga haekkad upp i 7%
innan tveggja ara, styrivextir tvofaldast og gengi kronunnar veikst um 8%.

3) Launahlutfall er skilgreint sem laun og launatengd gjold sem hlutfall af vergum
pattatekjum. Samkvaemt skyrslu heildarsamtaka vinnumarkadarins (febrar 2015), [
addraganda kjarasamninga, er launahlutfall hvergi heerra en & Islandi. Er par midad vid
medaltal d&ranna 1997-2013. Launahlutfall &rsins 2014 er fengid hja OECD.

4) Hér er ekki tekid tillit til skattalegra ahrifa af slikri breytingu.
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Mynd 6

Kjarasamningar umfram svigrdm hafa neikvaedar efnahagslegar afleidingar i
for med sér

Efnahagsleg ahrif 30% nafnalaunahaekkana [ ] Grunnspa
Aztlun Sedlabanka islands [ 30% nafnlaunahaekkanir
Verdbolga prefaldast ... ... 0g vextir neer tvofaldast ...
Arsverdbolga, % (2017) Vextir Sedlabankans, % (2017)
7,3

... sem dregur ur fjarfestingu ... ... 0og verdmaetaskdpun minnkar
Atvinnuvegafjarfesting, % af VLF Hagvoxtur, % af VLF (2017)
(2017)

12,0 2,7

<D

Heimildir: Sedlabanki [slands (Peningamél 2015/1 og grein bérarins G. Péturssonar fra 27. april 2015 um &hrif
kjarasamninga); Utreikningar Vidskiptarads Islands

Fyrirtaeki bregdast vid haerri launakostnadi og voxtum med pvi ad draga ur
fijarfestingum og segja upp folki. Nidurstadan yrdi & endanum ryrari lifskjor
en ella. Undir pessum kringumstaedum yrdi hagvoxtur arsins 2017 einungis
um fimmtungur pess sem grunnspa Sedlabankans gerir rad fyrir.

Ahrifin af pessari proun vaeru ekki sist neikvaed fyrir umbjédendur peirra
stéttarfélaga sem berjast fyrir baettum kjorum peirra laegst launudu. Pannig
hefur Sedlabankastjori greint fra pvi ad umframverdbdlga kaemi verst nidur
a tekjuldgum par sem s& hépur er berskjaldadur fyrir auknu atvinnuleysi.
Auk pessa myndu tekjulagir lida meira fyrir haekkun vaxta enda ber sa
hépur pyngri vaxtabyrdi af lanum sinum (mynd 7).

Af pessu er ljost ad préun naestu ara vaeri a skjon vid markmid stéttarfélaga.
Sumir munu vissulega njota timabundinna raunlaunahakkana en
efnahagslegar hlidarverkanir eru grafalvarlegar. peir lzegst launudu eru
liklegastir til ad missa vinnuna og myndu finna mest fyrir aukinni vaxtabyrdi.
Ohoflegir kjarasamningar veeru pvi til pess fallnir ad draga Gr jéfnudi og
ryra lifskjor.

Er soguleg préun i takt vid malflutning stéttarfélaga?

Stéttarfélog & almennum vinnumarkadi hafa byggt mélflutning sinn a pviad
préun sidustu ara hafi verid skjolsteedingum peirra 6hagfelld. Par er gjarnan
visad til pess ad dregid hafi i sundur i innbyrdis launakjérum islendinga og
bad beri ad leidrétta. begar préun sidustu ara er skodud kemur i ljos ad
slikar fullyrdingar standast ekki nénari skodun. J6fnudur tekna hefur aukist
en ekki minnkad likt og haldid er fram. Kaupmattur lagmarkslauna hefur
aukist um 26% fra arinu 2002 en & sama tima hefur almennur kaupmattur
aukist um 13% (mynd 8). b4 er [sland jafnframt medal peirra rikja heims par
sem mestur tekjujofnudur rikir. Gini-studullinn hérlendis er undir medaltali
Nordurlandanna og téluvert laegri en medaltal ESB rikja.

begar horfter til opinberra starfsmanna er ekki heldur ad sja ad leidréttingar
sé porf (mynd 9). Pannig hafa launakjor peirra préast med sambaerilegum
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Mynd 7

Haekkun vaxta kemur verr vid tekjuldga par sem vaxtabyrdi peirra er pyngri
en annarra

Tekiulagir greida meira i vexti ... svo haekkun vaxta kemur verr
julagir grei irai vexti ... vi6 b4 en adra

Skipting radstofunartekna Raostofunartekjur eftir
[ Annas [ Vextir vaxtagreidslur?
[ 6breyttir vextir [l Heerri vextir
100 100
87 g3 92 90
87 92 —I —l
Tekjulagir Tekjuhair Tekjulagir Tekjuhair

1 Hrein vaxtagjold alls sem hlutfall af radstéfunartekjum, p.e. tekid hefur verid tillit til vaxtabdta. Tekid er
medaltal vaxtabyrdi innan hvers aldurshéps til ad vaxtabyrdin sé sambaerileg 6had pvi hvar einstaklingar eru &
lifsleidinni. Einstaklingar undir 35 ara aldri eru undanskildir vegna pess ad har hluti peirra er enn & leigumarkadi
samanborid vid adra aldurshopa.

2 Midad er vid spa Sedlabanka islands um efnahagsleg ahrif 30% nafnlaunahaekkunar. Synd eru &hrif & vaxtabyrdi
i lok spatimabils. Tekid er tillit til skiptingar & milli verdtryggda og 6verdtryggdra ldna. Jafnframt er tekid tillit til
skiptingar lana eftir artali vaxtaendurskodunar. Gert er rad fyrir ad vaxtabreytingar skili sér beint at i [anakjor.

Heimildir: Sedlabanki Islands; Hagstofa Islands; utreikningar Vidskiptarads [slands

haetti og & almennum vinnumarkadi pratt fyrir ad starfsoryggi og
lifeyrisréttindi peirra séu peim mun hagfelldari. bessi réttindamunur
kom skyrt fram & arunum eftir hrun par sem atvinnuleysi jokst verulega a
almennum vinnumarkadi & sama tima og lifeyrisréttindi flestra voru skert.
Aftur @ méti hélst joldi opinberra starfsmanna dbreyttur og lifeyrisréttindi
peirra med ollu skert.

bvert &4 pad sem aetla meetti hefur launaproun verid éhagfelldust hja
peim hépum sem minnst hefur farid fyrir i umraedu um kjaramal. Laun
idnadarmanna, sérfreedinga og taeeknimenntads starfsfolks hafa haekkad
minna en medallaun & undanférnum arum.® Neer Utilokad verdur ad teljast
a0 pessir adilar saetti sig vid ad feerast enn aftar i rédina.

Mynd 8

Kaupmattur almennra launa hefur aukist um 13% & sama tima og
lagmarkslaun hafa haekkad um 25%

Kaupmattur launa

L. —e— Lagmarkslaun —¢— Oll laun
Visitala (2002 = 100)

130 A
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110
100 ¢
90 T T T T T T T T T T T 1
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Heimildir: Alpydusamband fsla_nds, Hagstofa isla'nds; utrejkningar Vidskiptarads [slands
Hagstota Islands (heildarlaun fullvinnandi einstaklinga, 1998-2014)
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Mynd 9

Launapréun opinberra starfsmanna samanborid vid almenna
vinnumarkadinn

Efnahagsproun i Svipjod i alpjodlegum samanburdi  —e— Almennir starfsmenn
Visitala (2005 = 100) —4— Opinberir starfsmenn
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Heimild: Hagstofa islands

Pad ma pvi segja ad hvort sem horft er fram eda aftur i timann standist
malflutningur stéttarfélaga um launamal ekki nanari skodun. Fullyrdingar
um ad laglaunafolk eda opinberir starfsmenn hafi setid eftir i launapréun
eru einfaldlega rangar. Um leid eru krofur um tugprésenta launahaekkanir
a naestu arum baedi 6raunhaefar og liklegar til pess ad valda tekjulagum
einstaklingum mestum skada.

Hver er lykill kjarabéta?

Vid lausn yfirstandandi kjaradeilna er brynt ad adilar vinnumarkadar missi
ekki sjonar & pvi ad hagfelld skilyrdi fyrir aukinni verdmaetaskdpun eru eina
leidin til ad baeta kjor launpega til lengri tima litid. Framundan eru krefjandi
en spennanditimar. Stjornvold hafa gefid pad ut med afdrattarlausum haetti
ad hoft verdi afnumin innan tidar. Frjals vidskipti efla langtimagrundvoll
hagvaxtar og kaupmattaraukningar til muna. Til ad haegt verdi ad nyta
teekifaeri til vaxtar skiptir lykilmali ad stodugleiki sé fyrir hendi.

Sidustu arin hefur mikid verid reett um umgjérd Nordurlandanna hvad
viokemur kjarasamningagerd. bar er meginahersla 16gd a raunlauna-
haekkanir til lengri tima (mynd 10). Samkvaemt fyrirkomulagi peirra byggir
svigram til launahaekkana & stodu utflutningsgreina hverju sinni. Pa er
jafnframt unnid ut fra peirri reglu ad launaproun opinberra starfsmanna
fylgi almenna vinnumarkadnum. Pannig er innra og ytra jafnvaegi vidhaldid
til lengri tima og grundvéllur framleidniaukningar tryggdur.

Til ad haegt sé ad poka malum hérlendis i pessa att purfa stéttarfélog ad
samraema krofur sinar betur innbyrdis og einblina & raunlaunahaekkanir.
Pannig getur minna skilad meiru likt og préun sidasta ars ber glogglega
vitni. Ef 4fram verdur barist fyrir tvistrudum hagsmunum mun pad leida til
verri utkomu fyrir alla.

Skyr framtidarstefna stjérnvalda skapar naudsynlegan jardveg

Stjérnvold spila stért hlutverk i pessu samhengi. Rikid er vidsemjandi i
kjarasamningum vid opinbera starfsmenn. Ef ekki er gengid 4 undan med
godu fordeemi vid pa samningagerd getur reynst erfidara en ella ad na
samningum a almennum vinnumarkadi. Bent hefur verid a samninga hins
opinbera vid kennara og laekna sem fravik fra sliku fordeemi. Stjérnvoldum
hefur ekki lanast ad utskyra med skyrum haetti i hverju forsendur peirra
verulegu umframhaekkana félust.
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fyrir aukinni
verdmaetaskopun eru
eina leidin til ad baeta

kjor launpega til lengri

tima litid.”

9/11



Mynd 10

Til lengri tima munu raunlaun einungis haekka sem nemur framleidnivexti

Préoun framleidni, verdbolgu og launa
Présent, 1996-2011

&5 istand & svibiss
Framleidnivoxtur n m
Verdbolgumarkmid 2,5 2,0
o otk 04

Nafnlaunahaekkun ‘ 7.0 3,7

—
Kaupmattar- Verdbolga Kaupméttar- Verdbdlga
aukning aukning

1 Launahakkun umfram verdbolgumarkmid i viskomandi riki

Heimild: Samréadsvettvangur um aukna hagseeld & [slandi

Framlag stjornvalda til veentinga um framtidina er ekki sidur mikilveegt.
Grundvéllur kjarasamninga raedst ad stérum hluta af fyrirsjdanleika um
framtidarpréun og samfélagslegri satt. Hvorugt er uppi & teningnum
i dag. Talsverd ovissa rikir um framtidarstefnu i malaflokkum sem hafa
mikil ahrif & lifsvidurveeri félks, t.a.m. peningamalum, husnaedismalum,
heilbrigdismalum, audlindamalum og skattamdlum. Pa hefur
stjornmalaumraeda einkennst af sundurlyndi og mikid skort & samstarf
pvert & flokka.

Skortur & stefnufestu og samradi vid hagsmunaadila hefur leitt til pess stér
stjornmalaleg vidfangsefni eru ordin bitbein i kjaravidreedum. pad er kemur
ekki & évart ad adilar vinnumarkadarins hafi skodanir & pessum malum
enda hafa adgerdir stjornvalda mikil ahrif & hagsmuni umbjédenda peirra.

pad er engu ad sidur 6raunhaeft og dheppilegt ad reyna ad leysa flékin
stjornmalaleg élitaefni i gegnum samningagerd & vinnumarkadi. Ef breid
6aneegjarikirmed stefnu stjérnvalda liggurbeinna vid ad breyta peirri stefnu
i gegnum lydraedislegar kosningar fremur en skadlega kjarasamninga.
Oraunhaef markmid i kjaramalum eru hvorki umbjédendum tiltekinna
stéttarfélaga til hagsbota né samfélaginu i heild. Aframhaldandi verkfoll
og efnahagslegur 6stodugleiki ryra kjor allra. Pad er von Vidskiptarads ad
adilum vinnumarkadar takist ad vikja af peirri vegferd og pannig afstyra
yfirvofandi skipbroti.

Nanari upplysingar veita Frosti Olafsson, framkvaemdastjori
Vidskiptarads, og Bjorn Brynjulfur Bjornsson, hagfraedingur
Vidskiptarads, i sima 510-7100.
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Uppfeert kl. 14.30 pann 20. mai 2015
Mynd 7 hefur verid uppfaerd i samraemi vid athugasemdir sem barust rddinu.
Eftirfarandi breytingar voru gerdar:

. Midad er vid mat Sedlabanka [slands & &hrifum 30% nafnlaunahaekkana.
Matid gerir rad fyrir 86% haekkun vaxtastigs arid 2017 en 4dur var midad
vid 100% haekkun vaxtastigs. Synd eru ahrif a vaxtabyrdi vid lok spatimabils
bankans.

. Tekio er tillit til olikra ahrifa & greidslubyrdi verdtryggdra lana (80% vaegi),
Sverdtryggdra lana (14%), yfirdrattarlana (5%), eignaleigusamninga (0,8%)
og gjaldeyrislana (0,7%).

. Einnig er tekid tillit til likra timasetninga vaxtaendurskodunar lana vid mat &
&hrifum a greidslubyrdi.

. Nidurstadan er ad greidslubyrdi pyngist um 19% fyrir verdtryggd lan, 66%
fyrir 6verdtryggd lan, 41% fyrir yfirdrattarlan, 15% fyrir eignaleigusamninga
og 15% fyrir gjaldeyrislan. Vegid fyrir 61l Ian pyngist greidslubyrdi pvi um
26%.

Eftir breytingar eru dzetlud dhrif & rddstdfunartekjur eftir vaxtagreidslur -4,0% fyrir
tekjuldga og -2,3% fyrir tekjuhda. Adur voru daetlud ahrif greidslubyrdi -15% fyrir
tekjuldga og -9% fyrir tekjuhda. Su stadreynd ad hvorki var tillit tekid til Slikrar
samsetningar lanategunda né vaxtaendurskodunarakvaeda leiddi 4dur til ofmats &
ahrifum haerra vaxtastigs a greidslubyrdi.

Uppfaert kl. 16.30 pann 4. juni 2015
Mynd 2 hefur verid uppfaerd i samraemi vid athugasemdir sem barust rddinu.
Eftirfarandi breytingar voru gerdar:

Gert er rad fyrir ad opinberir starfsmenn séu 21,1% heildarvinnuafls. Adur var
gert rad fyrir ad hlutfallid naemi 10%.

. bPessi breyting leidir til ad skatttekjur aukast um 15 ma. kr. i stad 7 og
tilfeerslur aukast um 6 ma. kr. i stad 3. Heildarahrif 4 afkomu hins opinbera eru
pvi neikvaed um 46 ma. kr. en ekki 51.
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