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Fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjornarhattum
2015

Umsogn um stjornarheetti: Siminn hf.

Vidskiptarad islands, Samtok atvinnulifsins, Nasdag OMX Iceland hf. og Rannséknarmidst6d um stjérnarhaetti vid Haskéla
islands hafa tekid hondum saman um ad efla eftirfylgni islenskra fyrirtaekja hvad vardar géda stjdrnarhaetti. | peim tilgangi
er fyrirtaekjum veitt taekifeeri til ad undirgangast formlegt mat a starfshattum stjérnar og stjérnenda. Rannséknarmidst6d
um stjornarhaetti hefur pad mat med hondum. S6fnun gagna fer fram hja radgjofum eda 68rum adilum sem
Rannséknarmidstodin telur haefa til verksins. Rannsdknarmidstodin byggir mat sitt i meginatridum a pvi hvort gégnin gefi til
kynna ad viskomandi fyrirtaeki fylgi leibeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem Vidskiptarad islands, Samtok
atvinnulifsins og NASDAQ OMX Iceland hf. gefa Gt. bau fyrirtaeki sem standast matid & framangreindum forsendum er veitt
nafnbétin Fyrirmyndarfyrirtaki i gédum stjéornarhattum (e. Exemplary in corporate governance) sem peim er ad 6llu jéfnu
heimilt ad nota i starfi sinu { eitt ar fra veitingu hennar. bessi vidurkenning er fyrst og fremst veitt til pess ad yta undir
umraedur og adgerdir sem efla gdda stjornarhaetti. Markmidid er ad matsferlid auki triverdugleika og gagnseei stjornarhatta
fyrirtaekja gagnvart hluth6fum og 68rum hagsmunaadilum.

Rannsdknarmidstod um stjornarhaetti hefur akvedid ad fyrirtaekid Siminn hf. fai vidurkenningu sem
Fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjornarhdttum. Medfylgjandi umsdgn er byggd a uttekt a stjornarhdttum sem
unnin var af CATO Légmoénnum i juni 2015.

Nidurstada uttektar CATO Logmanna & stjdrnarhattum Simans hf gefur skyra mynd af stjérnarhattum
fyrirtaekisins og bendir til pess ad fyrirtaekid geti ad morgu leyti verid 6drum fyrirtaekjum til fyrirmyndar pegar
kemur ad gédum stjornarhattum.

Eftirfarandi er samantekt d helstu niGurst6dum uttektar og umségn Rannsoknarmidstédvar um stjornarheetti
fyrirtzekisins:

Hlutverk stjérnar:

Til fyrirmyndar: Hlutverk stjérnar, stjérnarformanns og forstjora er vel skilgreint i starfsreglum stjérnar og
verkaskipting par a milli er skyr. Stjérn hefur skilgreint hvad teljast dvenjulegar eda mikilshattar radstafanir sem
parfnast sampykki stjérnar. Stjorn leggur aherslu & ad fylgjast vel med samkeppnismalum.

Hvad ma betur fara: Stjorn maetti skilgreina betur hvort hun leggur aherslu 4 ad vera eftirlitsstjorn,
radgjafarstjorn eda stefnumaotandi stjérn. betta er sérstaklega mikilvaegt i ljosi pess ad fyrirteekid er ad
langmestu leyti i eigu Arion Banka hf (38,3%) og lifeyrissjoda en aeskilegt er ad fjarmalafyrirtaeki og lifeyrissjodir
hafi skyra eigendastefnu hvad vardar gdda stjornarhaetti.
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Verkefni stjornar:

Til fyrirmyndar: Verkefni stjérnar eru i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Stjornin hefur framkvaemt
arangursmat a stérfum sinum, stjérnarformanns, framkveemdastjéra og tveimur undirnefndum stjérnar. Stjérn
fer vandlega yfir mikilvaegustu verkefni félagsins & hverjum tima. Akvedid var a stjérnarfundi i mars 2015 a8
innleida formlega dhaettustyringu i starfsemi félagsins. Tilgangur stefnunnar er ad vidhalda yfirsyn og videigandi
styringu ahaettu i starfsemi félagsins og dotturfélaga. Adgangur ad upplysingum um félagid fyrir hluthafa, adra
hagsmunaadila og almenning er adgengilegur a heimasidu félagsins.

Skipulag stjornar:

Til fyrirmyndar: Stjérnin hélt 21 stjérnarfund a arinu 2014. Stjérnin setur sér arlega starfsazetlun sem unnid er
eftir. Fundargerdir eru skyrar og stadfestar med undirritun stjornarmanna. Prjar undirnefndir eru starfandi:
Endurskodunarnefnd, starfskjaranefnd og skraningarnefnd. Endurskodunarnefnd tilnefnir innri endurskodanda
félagsins sem hefur sjalfstaeda stodu i skipuriti i samraemi vid pad.

Hvad ma betur fara: Stjorn meetti setja endurskodun a starfsreglum stjérnar og undirnefnda og 68rum sem
Iytur ad skipulagi starfsins i fastari skordur, t.d. pannig ad pad yrdi gert einu sinni a ari.

Starfshaettir stjornar:

Til fyrirmyndar: Starfsheettir eru i samraemi vid hlutverk stjdrnar. Félagid hefur sett sér stefnu i samfélagslegri
abyrgd og hefur hlidsjon af tiu viomidum UN Global Compact og ISO 26000 stadli um samfélagsabyrgd. Stjorn
hefur nylega yfirfarid og stadfest sidareglur fyrir félagid. Félagid hefur innleitt samkeppnisaaetlun i starfsemi
sina sem midar ad pvi ad ldgmarka haettu 4 pvi ad brotid verdi gegn samkeppnislégum i rekstri félagsins en
félagid gerdi satt vid Samkeppniseftirlitid a arinu 2013 sem var endurskodud a arinu 2014.

Hvad meetti betur fara: Ekki hafa verid til reglur og ferlar vardandi maéttdku nyrra stjérnarmanna en unnid er ad
slikum leiébeiningum.

Stjornarmenn:

Til fyrirmyndar: Stjérnarmenn virdast haefir til pess ad sitja i stjorn félagsins og hafa fjolbreytta menntun,
pekkingu og reynslu. Stjorn félagsins sem var kjorin a adalfundi 4rié 2015 samanstendur af fimm
stjornarménnum sem eru: Sigridur Hrélfsdottir, formadur, Ingimundur Sigurpalsson, varaformadur, Heidrun
Jénsdottir, Helgi Magnusson og Stefan Arni Auddlfsson. Stjérnarmenn eru & aldrinum 43 — 66 ara og er
medalaldur stjérnarmanna 53 ar. Stjornarmenn eru 60% karlar og 40% konur. Meirihluti stjornarmanna er
6hadur félaginu.

Med uttekt pessari er reynt eftir fremsta megni ad leggja mat a hvort umraett fyrirtaeki fylgi adurnefndum leidbeiningum
um go6da stjérnarhaetti, byggt & peim gognum sem aflad er. Uttektin felur pvi ekki i sér endanlega stadfestingu & ad allir
peettir i stjérnun og rekstri fyrirtekjanna standist l6g, reglugerdir, alpjédleg vidmid eda tilmaeli opinberra adila. Uttektin
2etti eigi a0 sidur ad veita hagsmunaadilum mikilvaega innsyn i hvernig stjérnir og stjornendur fyrirtaekjanna haga
storfum sinum almennt.
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