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2015

Umsdgn um stjérnarhaetti: Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf.

Vidskiptarad islands, Samtok atvinnulifsins, Nasdag OMX Iceland hf. og Rannséknarmidst6d um stjérnarhaetti vid Haskéla
islands hafa tekid hondum saman um ad efla eftirfylgni islenskra fyrirtaekja hvad vardar géda stjdrnarhaetti. | peim tilgangi
er fyrirtaekjum veitt taekifeeri til ad undirgangast formlegt mat a starfshattum stjérnar og stjérnenda. Rannséknarmidst6d
um stjérnarhaetti hefur pad mat med hondum. S6fnun gagna fer fram hja radgjofum eda 68rum adilum sem
Rannséknarmidstodin telur haefa til verksins. Rannsdknarmidstodin byggir mat sitt i meginatridum a pvi hvort gégnin gefi til
kynna ad viskomandi fyrirtaeki fylgi leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem Vidskiptarad islands, Samtok
atvinnulifsins og NASDAQ OMX Iceland hf. gefa Gt. bau fyrirtaeki sem standast matid & framangreindum forsendum er veitt
nafnbétin Fyrirmyndarfyrirtaki i gédum stjéornarhattum (e. Exemplary in corporate governance) sem peim er ad 6llu jéfnu
heimilt ad nota i starfi sinu { eitt ar fra veitingu hennar. bessi vidurkenning er fyrst og fremst veitt til pess ad yta undir
umraedur og adgerdir sem efla gdda stjornarhaetti. Markmidid er ad matsferlid auki triverdugleika og gagnsaei stjérnarhatta
fyrirtaekja gagnvart hluth6fum og 68rum hagsmunaadilum.

Rannsoknarmidstdd um stjornarhaetti hefur akvedid ad fyrirtaekid Olgerdin Egill Skallagrimsson ehf. fai
vidurkenningu sem Fyrirmyndarfyrirtaeki i godum stjdrnarhdttum. Medfylgjandi umsdgn er byggd a uttekt a
stjornarhattum sem unnin var af KPMG i juli 2015.

Nidurstada Uttektar KPMG 4 stjornarhattum Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar ehf. gefur skyra mynd af
stjornarhattum fyrirtaekisins og bendir til pess ad fyrirtaekid geti ad morgu leyti verid 6drum fyrirtaekjum til
fyrirmyndar pegar kemur ad gédum stjornarhattum.

Eftirfarandi er samantekt d helstu nidurst6dum uttektar og umségn Rannsoknarmidstédvar um stjornarhaetti
fyrirtzekisins:

Hlutverk stjérnar:

Til fyrirmyndar: Hlutverk stjornar er skilgreint med eftirfarandi hzetti: Meginhlutverk stjérnarinnar er ad stydja
vid stefnumotun félagsins og hafa eftirlit med framkvamd hennar. Hlutverk stjéornarformanns er skilgreint i
starfsreglum stjornar og starfslysingu stjérnarformanns. Stjérn hefur skilgreint hvad teljast évenjulegar eda
mikilshattar radstafanir sem parfnast sampykki stjornar.

Hvad ma betur fara: Félagid einkennist af préongu eignarhaldi en prju eignarhaldsfyrirtaeki eiga staerstan hluta
félagsins: Eignarhaldsfélagid borgerdur ehf. 45%, OA eignarhaldsfélag ehf. 38% og F-13 ehf. 17%. Mikilvaegt er
ad eignarhald fyrirteekja sé gagnsaett.
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Verkefni stjornar:

Til fyrirmyndar: Verkefni stjérnar eru i samraemi vid hlutverk og starfsreglur stjérnar. Stjornin hefur framkvaemt
arangursmat a stérfum sinum, stjérnarformanns, framkveemdastjoéra og skilvirkni nefnda stjérnar. Adgengi ad
upplysingum fyrir stiérnarmenn er gott og hluthafar hafa jafnframt adgengi ad fundargerdum hluthafafunda i
gegnum vefgatt félagsins.

Hvad ma betur fara: Vinna er hafin vid ad skilgreina dhaettu i rekstri félagsins sem verdur mikilveegt fyrir stjérn
vid gerd dhaettustefnu og vid mat a helstu dhaettupattum. Arsreikningar félagsins eru ekki birtir & heimasidu
félagsins.

Skipulag stjornar:

Til fyrirmyndar: Stjérnin setur sér arlega starfsasetlun sem unnid er eftir. Stjornarfundir eru 2 - 2,5
klukkustundir ad jafnadi en haldnir voru atta stjornarfundir fra juni 2014 til juli 2015. Fundargerdir eru skyrar og
stadfestar med undirritun stjérnarmanna. Starfraekt er starfskjaranefnd.

Hvad ma betur fara: Stjorn meetti endurskoda fjolda funda med tilliti til hlutverks 6hadra stjornarmanna. Einnig
ma setja drangursmat stjornar og undirnefnda i fastari skordur. Stjérnin nytir sér utanadkomandi sérfraedinga i
takmorkudum meeli en pad veeri radlegt pegar margir stjérnarmenn eru hadir félaginu.

Starfshaettir stjérnar:

Til fyrirmyndar: Starfsheettir eru i samraemi vid hlutverk stjérnar. Félagid hefur stefnu um samfélagsabyrgd og
fjallar um hana reglulega. Breidur hdpur starfsmanna hefur skilgreint 100 samfélagsverkefni sem stydja vid
samfélagsabyrgd félagsins.

Hvad meetti betur fara: Skoda maettu betur hvernig félagid kynnir nyjum stjérnarménnum starfsemi félagsins og
stjornarhaetti. Sérstaklega ma hafa pad i huga i tengslum vid éhada stjéornarmenn.

Stjornarmenn:

Til fyrirmyndar: Stjérnarmenn virdast haefir til pess ad sitja i stjorn félagsins og hafa fjolbreytta menntun,
pekkingu og reynslu. Stjorn félagsins sem var kjorin a adalfundi arié 2015 samanstendur af fimm
stjornarménnum sem eru: Okté Einarsson, formadur, Kristin Pétursdéttir, varaformadur, Einar F. Kristinsson,
Eirikur Ingvar borgeirsson og Katrin Olga J6hannesddttir. Stjdrnarmenn eru & aldrinum 53 — 74 dra og er
medalaldur stjornarmanna 58 ar. Stjérnarmenn eru 60% karlar og 40% konur.

Hvad meetti betur fara: Tveir stjérnarmanna, Katrin Olga J6hannesdottir og Kristin Pétursdattir, teljast 6hadir
félaginu, og einungis Katrin Olga er 6had storum eigendum. Skilgreina parf hlutverk 6hadra stjornarmanna vel
begar eignarhald er sampjappad eins og i tilviki Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar ehf.

Med uttekt pessari er reynt eftir fremsta megni ad leggja mat a hvort umraett fyrirteeki fylgi adurnefndum leidbeiningum
um géda stjérnarhaetti, byggt 4 peim gognum sem aflad er. Uttektin felur pvi ekki i sér endanlega stadfestingu & ad allir
paettir i stjérnun og rekstri fyrirtekjanna standist l6g, reglugerdir, alpj6dleg vidmid eda tilmaeli opinberra adila. Uttektin
2etti eigi a0 sidur ad veita hagsmunaadilum mikilvaega innsyn i hvernig stjérnir og stjornendur fyrirteekjanna haga
storfum sinum almennt.

2/2



