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LIFEYRISMALUM?

... afleiding slaelegrar
avoxtunar i sjodssofnunar-

kerfi er skerding réttinda ...

... LSR mun ekki skerda

réttindi sinna sjodsfélaga ...

... lifeyrisskuldbindingar
rikissjods namu riflega 340
milljordum kréna i lok ars
2008 ...

... petta er avisun a
miklar skattahaekkanir i
framtidinni ...

Pessa dagana berast reglulega fregnir af skerdingu lifeyrisréttinda innan
almenna lifeyrissjodakerfisins. Hrun islenska bankakerfisins gekk verulega a
uppsafnadar eignir sjodanna og hefur reynst flestum peirra pungt i skauti.
Afleiding slaelegrar dvoxtunar i sjodsséfnunarkerfi er skerding réttinda enda
verdur ekki 60ruvisi stadid undir lifeyrisgreidslum til lengri tima.

Einnsjodurskersig po urhdpnum. Steerstilifeyrissjodurlandsins, Lifeyrissjodur
starfsmanna rikisins (LSR), mun ekki skerda réttindi sinna sjodfélaga enda
eru pau bundin i 16g og pvi 6hdd dvéxtun og eignum sjodsins. LSR var a
medal peirra lifeyrissjoda sem skiludu verstri dvoxtun drid 2008 en i stad
bess ad sjédfélagar beri pann skada fellur hann beint @ rikissjod.

Pad skytur skékku vid ad @ sama tima og stjornvéld standa frammi fyrir
gridarlegri adlégun i rikisfjarmdlum skuli talid réttleetanlegt ad verja tugum
milliarda i ad verja lifeyrisréttindi afmarkads hops vinnumarkadarins.
Lifeyrisskuldbindingar rikissjods hafa vaxid hratt & undanférnum drum og
ndmu riflega 340 milljrdum krdna i lok drs 2008. Séu teknir saman allir
lifeyrissjoédir opinberra adila nam tryggingafraedilegur halli peirra yfir 500
milliérdum @ sama tima.

Liostmdveraad dbreyttlifeyriskerfiopinberrastarfsmannaerdsjdlfbeert, pratt
fyrirmun haerra mdtframlag atvinnurekenda en gengur og gerist d almennum
vinnumarkadi. Frd drinu 2000 hafa ad medaltali verid gjaldfaerdir um 20
milljardar krona d drii rekstririkissjods en samt sem ddur hafa skuldbindingar
vaxid verulega. Petta er dvisun d miklar skattahaekkanir i framtidinni. Erfitt
er ad sja réttleeti i pvi ad starfsmenn almenna vinnumarkadarins skuli purfa
ad taka d sig skerdingu lifeyrisréttinda samhlida pvi ad purfa ad standa undir
Osjalfbeeru lifeyriskerfi opinberra starfsmanna med auknum skattgreidslum.
Slikt getur vart annad en flokkast undir mismunun af versta tagi.
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... grundvollur pess ad
lifeyriskerfid sé sjalfbaert
felst i pvi ad idgjold
sjodsfélaga standi undir
framtidarlifeyrisgreidslum
beirra ...

... lifeyrisréttindi eru had
frammistodu sjédanna ...

... ekki hefur verid talin
asteeda til ad opinberir
starfsmenn tilheyri sama
kerfi ...

... motframlag rikisins er
helmingi haerra en gengur og
gerist ...

... starfsmenn almenna
vinnumarkadarins bera
kostnadinn baedi fyrir
sjalfa sig sem og opinbera
starfsmenn ...

ALMENNA LIFEYRISSJODAKERFID STERKT
bratt fyrir efnahagsleg afoll sidustu misserin er islenska lifeyrissjédakerfid
med peim sterkustu a medal Vestraenna pjéda. Almennir lifeyrissjodir hafa
verid byggdir upp a longum tima i gédu samstarfi adila vinnumarkadarins.
Grundvollur pess ad lifeyriskerfi sé sjalfbeert til lengri tima, an framlags
af halfu rikissjéds, felst i pvi ad umsamin idgjold sjédfélaga standi undir
framtidarlifeyrisgreidslum peirra. Med sjédsofnunarkerfi af pessu tagi er
|étt verulega undir kostnadi rikissjods af almannatryggingakerfinu og komid
i veg fyrir ad breytt aldurssamsetning pjédarinnar skapi framtidarkynslédum
of mikla byrdi.

Med hlidsjon af pessu fyrirkomulagi hafa margir lifeyrissjédir neydst ftil
ad skerda réttindi sjodsfélaga sinna til ad bregdast vid pvi mikla tapi sem
fylgdi hruni islensku bankanna. Ef ekki vaeri gripid til slikra adgerda myndi
tryggingafraedileg stada sjodanna ryrna enn frekar og liklegt ad ekki myndi
reynast unnt ad standa undir lifeyrisgreidslum framtidarinnar. betta er edli
sjédssofnunarkerfis. Pegar avoxtun er umfram ldgmarkskrofu til ad standa
undir lifeyrisgreidslum framtidarinnar myndast svigram til umframréttinda
og Ofugt. Lifeyrisréttindi eru pannig had frammistodu sjédanna og afkomu
hagkerfisins.

EKKI SITJA ALLIR VID SAMA BORD

pratt fyrir Sumdeilda kosti almenna lifeyrissjédakerfisins, jafnt fyrir rikissjéd,
sj6dfélaga og atvinnulif, hefur ekki verid talin astaeda til ad opinberir
starfsmenn tilheyri sama kerfi. bvert 8 moéti njéta peir lifeyriskjara sem
eru langt umfram pad sem gengur og gerist & almennum vinnumarkadi
og vega verulega ad fjarhagsstodu rikissjods i stad pess ad styrkja hana. Af
sogulegum astaedum njdta ekkiallir opinberir starfsmenn somu lifeyrisskjara,
en lifeyrisréttindi greinast i gréfum drattum i A og B-deild. Arid 1996 var
lokad fyrir nyja sjoofélaga i B-deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins en vid
stofnun hinnar nyju deildar, A-deildar, var gengid Ut fra peirri forsendu ad
réttindi skyldu vera jafnverdmaet og pau hofdu verid fram til pessa.

Lifeyrisréttindi starfsmanna rikisins eru skilgreind i I6gum og til ad standa
undir lifeyrisskuldbindingum var reiknad med ad I6gbundid idgjald pyrfti
ad vera 15,5% af heildarlaunum. bPar sem starfsmenn greida einungis 4% i
lifeyrissjod er motframlag riksins 11,5% eda naerri helmingi haerra en gengur
og gerist @ almennum vinnumarkadi. bratt fyrir petta hdaa mdétframlag hafa
lifeyrisskuldbindingar vaxid hratt og pvi er ljost ad enn haerra métframlag
pyrfti til ad standa undir dbreyttu kerfi.

Rikid parf ad standa vid fyrirfram skilgreindar lifeyrisgreidslur, hvort sem
avoxtun LSR reynist jakvaed eda neikvaed. betta er 6fugt vid sjédi almenna
lifeyriskerfisins par sem réttindi skerdast ef avoxtun er sleleg. Pad ma
pvi segja ad undir slikum kringumsteedum beri starfsmenn a almennum
vinnumarkadurinn kostnadinn beaedi fyrir sjalfa sig sem og opinbera
starfsmenn.

OSJALFBZART KERFI TiL FRAMTIBAR
Mikilveegur pattur i langtimabata & skuldastodu rikissjéds felur i sér
[agmorkun framtidarskuldbindinga, einkum paer sem munu falla til vegna
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... skuldbindingar vegna
lifeyrisréttinda skapa
stigvaxandi kostnad fyrir
rikissjoo ...

... fra 2000 til 2008 voru ad
medaltali gjaldfaerdir um 20
ma. a ari i rekstri rikissjods
vegna lifeyrisskuldbindinga
opinberra starfsmanna...

... opinberu sjédirnir eru
med 6takmarkada abyrgo
launagreidenda ...

... erfitt er ad sja hvada
tilgangi LSR pjonar ...

... aunnin réttindi opinberra
starfsmanna myndu standa
6hreyfd ...

Ohagfelldari adurssamsetningu. Fram til pessa hafa adgerdir stjérnvalda
fyrst og fremst midad ad aukinni tekjudflun til naestu missera an pess ad
hugad hafi verid ad ymsum adkallandi urlausnarefnum sem veikja verulega
langtimarekstrargrundvoll rikissjods. bar standa haest skuldbindingar vegna
lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna, sem munu skapa stigvaxandi kostnad
fyrir rikissjod @ komandi arum.

Arid 2008 haekkudu lifeyrisskuldbindingar rikissjéds Gr 230,6 milljdrdum
krona i 342,9 milljarda kréna. Sem hlutfall af landsframleidslu haekkudu
skuldbindingarnar ar 17,7% i 23,4%. Samanlagt var tryggingafreedileg stada
allra lifeyrissj6da opinberra adila neikvaed um riflega 500 milljarda kréna i
arslok 2008. Pad er pvi langt i land fyrir almennan vinnumarkad ad na ad
greida upp skuldbindingar lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna ad fullu.

Fra drinu 2000 til arsins 2008 voru ad medaltali gjaldfaerdir um 20 milljardar
a ari i rekstri rikissjods vegna lifeyrisskuldbindinga opinberra starfsmanna.
Adurnefnd B-deild LSR taemist um eftir dratug og pd parf rikissjédur ad leggja
henni til arlegt framlag sem nemur yfir 1% af landsframleidslu eda riflega
15 milljarda kréna @ ndverandi verdlagi. Ef framhald verdur & peirri afleitu
avoxtun sem A-deild hefur skilad fram til pessa munu lifeyrisskuldbindingar
rikissjods halda afram ad vaxa hrodum skrefum. Vandamalin eru pvi pegar
ordin apreifanleg og munu sist fara minnkandi ef ekki er 8 peim tekid.

Petta verdur ad teljast ovidunandi mismunun gagnvart 60ru vinnuafli en
opinberum starfsménnum. A almennum vinnumarkadi purfa lifeyrissjodir
ad risa undir skuldbindingum sinum og réttindi launafélks skerdast pegar
illa drar @ sama tima og opinberu sjodirnir eru med étakmarkada abyrgd
launagreidenda og par med skattgreidenda.

HVAD ER TIL RADA?

par sem fyrirkomulag lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna lytur ekki l6gum
almenns sjédsofnunarkerfis er erfitt ad sja hvada tilgangi LSR pjonar. Frd
arinu 1997, pegar A-deild sjodsins var stofnud, hefur raunavoxtun sjodsins
einungis numid 2%. A sama tima hefur raunkrafa 4 rikissjéd verid naer 5%
og pvi ljést ad um neikveedan vaxtamun er ad raeda. Pannig ma segja ad
rikissjodur sé raunverulega ad tapa peningum a lélegri eignastyringu LSR og
kostnadur vegna lifeyrisgreidsina er mun haerri en hann veeri an starfraekslu
sjédsins. Til viobdtar ma nefna ad skrifstofu- og stjérnunarkostnadur LSR
arid 2008 nam teeplega 500 milljonum kréna, en par starfa um 40 manns.

Med hlidsjon af pessu veeri edlilegt ad leggja einfaldlega LSR nidur og nyta
eignir hans til ad greida nidur skuldir rikissjéds. Aunnin réttindi opinberra
starfsmanna myndi ad sjalfsogdu standa ohreyfd og lifeyrisgreidslur vegna
peirra gjaldfeerast a rikissj6d par til sjodfélagar hafa notid uppsafnadra
réttinda. Fra peim degisem LSRveerilagdur nidur mynduopinberirstarfsmenn
velja sér lifeyrissjod rétt eins og adrir starfsmenn vinnumarkadarins.
Moétframlag rikissins veeri med sama haetti og hja 6drum atvinnurekendum
eda 8%. A0 sama skapi veeri rikinu skylt ad greida moétframlag vegna
vidbotarlifeyrissparnadar.
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... opinberir starfsmenn
hefdu frelsi til ad dkvarda
hvada lifeyrissjédi peir vilja
tilheyra ...

... sterkt lifeyriskerfi er
algjor grundvollur pess ad
haegt sé ad bua eldra folki
sOmasamlegt avikvold...

... mikilvaegt er ad hugad
verdi ad heildarhagsmunum

fremur en sérhagsmunum ...

Radstofun af pessu tagi faeli i sér ad lifeyrisframlag rikissjéds veeri
fyrirsjdanlegt og endanlegt, auk pess sem opinberir starfsmenn heféu pa
frelsi til ad akvarda umfang vidbotarlifeyrissparnadar og hvada lifeyrissjédi
beir vilja tilheyra. Lifeyrisréttindin veeru pa ekki lengur I6gbundin og pvi
pyrftu opinberir starfsmenn ad taka 4 sig skerdingu réttinda reynist avoxtun
sj6danna ofullnaegjandi rétt eins og starfsmenn a almennum vinnumarkadi
hafa purft ad gera undanfarnar vikur. Til viobétar vid jakvaed hagraen ahrif
lausnar af pessu tagi er ljost ad med jofnun lifeyrisréttinda veeri komid
verulega til mots vid starfsfolk & almennum vinnumarkadi, sem fram til pessa
hefur borid mikinn kostnad vegna lifeyrisréttinda opinberra starfsmanna.

LIFEYRISKERFID A AD EFLA RIKISSJOD

Styrkur almenna lifeyrissjédakerfisins er ekki sist mikilvaegur fyrir rikissjod.
Nuverandi aldurssamsetning pjodarinnar er afar hagfelld, par sem taeplega
sex sinnum fleiri eru 4 vinnualdri en eftirlaunaaldri. betta mun breytast
umtalsvert & komandi arum og gera aaetlanir rad fyrir ad eftir um prjatiu
ar verdi petta hlutfall komid nidur i tvo & vinnualdri @ moti hverjum
eftirlaunapega. Sterkt lifeyriskerfi er pvi grundvollur pess ad hesegt sé ad
bua eldra félki sdmasamlegt aevikvold i framtidinni, an pess ad of miklar
skattbyrdar verdi lagdar a vinnuafl. Sjodssofnun almenna lifeyriskerfisins
spilar lykilhlutverk i pvi samhengi. Pad skytur pvi skokku vid ad petta
mikilsver6a framlag almenns vinnumarkadar til rekstargrunns rikissjods
skuli vera eytt Ut med lifeyriskerfi opinberra starfsmanna. | stad pess ad
vidhalda 6sjalfbaeru kerfi @ kostnad skattborgara vaeri pvi naer ad opinberir
starfsmenn taekju patt i pvi kerfi sem studlar ad sterkari stodu rikissjéds til
langframa.

Vid motun Urbota i rikisfjarmalum, jafnt til lengri og skemmri tima, er
mikilvaegt ad hugad verdi ad heildarhagsmunum fremur en sérhagsmunum.
Jafnmiklu skiptir ad umraedan sé ekki leidd i paer skotgrafir sem of lengi
hafa einkennt erfid urlausnarefni. Endurskodun i lifeyrismalum opinberra
starfsmanna hlytur ad vera ein af peim lausnum sem stjornvold sja fyrir sér
i pessu erfida verkefni enda er erfitt er ad sja réttleetanleg rok fyrir peim
miklu umframréttindum sem opinberir starfsmenn bua vid i dag.

Nanari upplysingar veita Frosti Olafsson adstodarframkvaeemdastjéri og
Haraldur I. Birgisson yfirlogfreedingur i sima 510-7100.
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