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Reykjavik, 7. desember 2010.

Efni: Tillaga til bingsdlyktunar um uppsdgn af halfu atvinnurekanda (47. mal)

Vidskiptardad pakkar nefndinni fyrir pad taekifeeri ad fa ad veita umségn um ofangreinda tillégu sem felur i
sér fullgildingu ¢ sampykkt Alpjédavinnumdlastofnunar um uppségn starfs af hdlfu atvinnurekenda.

Med ofangreindri tillogur mela hoéfundar hennar fyrir pvi ad fullgild verdi sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 um uppsogn starfs af halfu atvinnurekenda. Med fullgildingu
peirra sampykktar veeru innleiddar i islenskan rétt akvednar reglur er kveda & um heimildir
atvinnurekenda til uppsagnar starfsmanns og upplysingagjof og rokstudnings vegna hennar til
starfsmanns.

Ymis hagsmunasamték launpega og atvinnulifs hafa tjad sig um hugmyndir um fullgildingu
sampykktarinnar en hafa ekki verid sammala um ahrif hennar fyrir islenskt atvinnulif. Sem daemi pa hvetur
Alpydusambandid til fullgildingar hennar i ljési réttar launpega. A hinn béginn métmaela Samtok
atvinnulifsins fullgildingu med rétt atvinnurekenda ad leidarljési. Vidskiptardd tekur ad einhverju leyti
undir pau sjénarmid sem Samtok atvinnulifsins hafa vidrad i pessu samhengi og pa sérstaklega hvad
vardar takmorkun & rétti atvinnurekanda til ad stjorna mannaradningum og uppségnum med pau
sjénarmid sem rada rekstri ad leidarljési. Med pvi ad setja reglur 4 bord vid paer sem sampykktin felur i
sér, t.d. ad starfsmanni sé ekki sagt upp nema gild asteeda sé i sambandi vid hafni eda hegdun
starfsmanna eda hun byggist 4 rekstrarlegum astaedum fyrirtaekisins, takmarkar ad nokkru leyti
stjornunarvald atvinnurekenda yfir fyrirtaeki sinu og mannaradningum.

Ekki er svo ad allar peaer reglur sem sampykktin hefdi i for med sér séu sleemar fyrir atvinnurekendur og
atvinnulifid en helstu athugasemdir Vidskiptarads snua einmitt ad peirri stadreynd ad margar af peim
reglum sem sampykktin hefdi i for med sér eru nu pegar i reglum hér 4 landi, I6gum eda kjarasamningum.
Er pad mat undirritadrar ad peer reglur sem eru atvinnulifinu til hagsbdta séu nu pegar ad mestu i reglum
hér, margar peirra sem sampykktin felur i sér og eru ekki innleiddar hér eru a pa leid ad vera atvinnulifinu
til vansa.

Sem daemi um reglur sem greinargerd med frumvarpinu er visar til og eru nu pegar innleiddar hér er vernd
starfsmanna vegna adildar ad stéttarfélagi, patttoku i starfsemi pess og stjérnmadlaskodana en l6g um
stéttarfélog og vinnudeildur nr. 80/1938 sem gilda um pad, i peim er einnig ad finna reglur um vernd
trunadarmanna fyrir uppségnum. Annad daemi er ad finna i |l6gum um jafna st6édu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2006 en par er réttur pungadra kvenna og adila i feedingarorlofi tryggdur dsamt pvi ad vera
daemi um 16g sem tryggja vernd peirra sem bera upp asakanir eda malsékn gegn atvinnurekanda vegna
meints brots & I6gum eda 66rum reglum. Auk pessara deema verdur ad leggja dherslu & pann rétt sem
folgin er i kjarasamningum og alpjédasamningum svo ekki sé talad um pa vernd sem félgin er i 65. gr.
Stjérnarskrarinnar.
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betta er adeins hluti peirra laga og reglna sem tryggja vernd launpega hér 4 landi en of langt mal er hafa
teemandi lista hér. betta zetti p6 ad vera fullnaegjandi upptalning til ad syna fram & ad réttur launpega er
vel tryggdur hér. Ekki verdur séd ad fullgilding ofangreindrar sampykktar feli i sér 6flugri rétt an pess ad
skapa dkvedin vandamal fyrir atvinnurekendur um leid svo vart er forsenda til ad maela med pvi.

Vidskiptarad leggur til ad ofangreind tillaga ndi ekki fram ad ganga.
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